
คะแนน ระดับ

S1 โครงการระบาดวิทยาสุขภาพจิต 

     - การเก็บข้อมูลภาคสนาม

1. เพ่ือให้ได้ข้อมูลและผล

การศึกษาตามแผนและ

วัตถุประสงค์ท่ีก าหนด

2. ทีมเก็บข้อมูลภาคสนามมี

ความรู้ ความเข้าใจการเก็บ

ข้อมูลภาคสนาม รวมท้ัง มี

ความตระหนักด้าน

จริยธรรมการวิจัย

ข้อมูลท่ีได้ไม่ตรงตาม

ระเบียบวิธีวิจัยท่ีก าหนดไว้ 

ท าให้ผลวิจัยท่ีได้ไม่มีความ

เป็นตัวแทนของการ

ศึกษาวิจัย

ทีมเก็บข้อมูลภาคสนามขาด

ความรู้ ความเข้าใจใน

ระเบียบวิธีวิจัย และขาด

ความตระหนักด้าน

จริยธรรมการวิจัย

1 1 1 ต่ า 20

โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียง

ประเภทความเส่ียง : ด้านกลยุทธ์ (Strategy : S)

แบบ RM-1
ตารางวิเคราะห์ความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ 2568

หน่วยงาน  ส านักวิชาการสุขภาพจิต

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติงาน (Operation : O)

ภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ

 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน
วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

1. จ านวนผู้สมัคร

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

หนังสืออนุมัติ แพทย์เวช

ศาสตร์ป้องกัน (สุขภาพจิต

ชุมชน)vมีจ านวนลดลง

1. การประชาสัมพันธ์ล่าช้า

2. แพทยสภาปรับเกณฑ์การ

สอบ

3 2 6 ปาน

กลาง

16

2. งบประมาณไม่เพียงพอ

ต่อการจัดการฝึกอบรม

หลักสูตรหนังสืออนุมัติ 

แพทย์เวชศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน)

จ านวนผู้สมัคร

เข้ารับการฝึกอบรมมีจ านวน

ลดลง

3 2 6 ปาน

กลาง

17

O1.2 การจัดการศึกษา วิจัย ด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช (แก่ผู้เข้าอบรมตามหลักสูตร) : การจัดฝึกอบรม

หลักสูตร แพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน)

การจัดฝึกอบรมหลักสูตร 

แพทย์ประจ าบ้าน สาขาเวช

ศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน) ให้ได้ตาม

เป้าประสงค์

จ านวนผู้สมัคร

เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร

 แพทย์ประจ าบ้าน สาขา

เวชศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน) มี

จ านวนลดลง

ระเบียบกระทรวง

สาธารณสุขปรับเกณฑ์การ

ปฏิบัติงานเพ่ือวุฒิบัตร

3 5 15 สูง 2

เพ่ือจัดอบรมหลักสูตร

หนังสืออนุมัติ แพทย์เวช

ศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน) ให้ได้ตาม

เป้าประสงค์

O1.1 การจัดการศึกษา วิจัย ด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช (แก่ผู้เข้าอบรมตามหลักสูตร) : จัดอบรม

หลักสูตรหนังสืออนุมัติ แพทย์เวชศาสตร์ป้องกัน 

(สุขภาพจิตชุมชน)

O1 ภารกิจ/กระบวนงานวิชาการ

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติงาน (Operation : O)



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

O1.3 การจัดการศึกษา วิจัย ด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช (แก่ผู้เข้าอบรมตามหลักสูตร) : การจัดฝึกอบรม

หลักสูตร การฝึกอบรมด้านสุขภาพจิตและจิตเวช

การจัดฝึกอบรมหลักสูตร 

การฝึกอบรมด้านสุขภาพจิต

และจิตเวช  ให้ได้ตาม

เป้าประสงค์

สถาบันฝึกอบรมแพทย์

ประจ าบ้านฯ ยังไม่ได้รับการ

รับรองให้จัดการการ

ฝึกอบรมแพทย์วิเทศ

การเตรียมความพร้อมใน

การรับรองการจัดการ

ฝึกอบรมแพทย์วิเทศเป็น

การด าเนินงานร่วมกันหลาย

หน่วยงาน

3 5 15 สูง 3

O1.4 รวบรวมและจัดท าข้อมูลวิชาการสุขภาพจิตท่ี

เกิดจากความร่วมมือ

กับต่างประเทศ

เพ่ือผลักดันให้มีความ

ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายท้ัง

ภาครัฐและเอกชน รวมท้ัง

ต่างประเทศ

ข้อมูลวิชาการอาจ

ไม่ครบถ้วนใน

ทุกประเด็น

1. ขาดบุคลากรด้าน

สาธารณสุขเพ่ือสนับสนุน

งานวิชาการสุขภาพจิต

2. ระยะเวลาในการจัดท า

กระช้ันชิด

4 1 4 ต่ า 19



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

O1.5 การแลกเปล่ียนความร่วมมือด้านวิชาการ

ระหว่างกรมสุขภาพจิตกับประเทศท่ีมี MOU, 

เครือข่าย ASEAN, อ่ืน ๆ

เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทาง

วิชาการ หาความเป็นเลิศใน

การแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

และธ ารงรักษา

ความสัมพันธ์และความ

ร่วมมือทางวิชาการ 

ซ่ึงหน่วยงานท้ังไทยและ

ประเทศเครือข่าย

ต่างมีความเด่นของงานใน

ด้านท่ีต่างกันไป

การแลกเปล่ียนความร่วมมือ

ไม่เป็นไปตามแผน

ท่ีก าหนดไว้

1. ปีงบประมาณไม่ตรงกัน

2. ภาวะหรือสถานการณ์

ฉุกเฉินของประเทศท่ีจะมา

เยือน เช่น สถานการณ์

การเมือง ภัยพิบัติธรรมชาติ

3. ฝ่ายรับรองไม่พร้อม

ติดภารกิจส าคัญในช่วงท่ี

คณะผู้เดินทางสะดวก

3 4 12 สูง 7

O1.6 โครงการพัฒนาบุคลากร 

ณ ต่างประเทศช่ัวคราว

เพ่ือพัฒนาบุคลากร 

ณ ต่างประเทศ 

ส าหรับงานสุขภาพจิตและ

จิตเวชของไทย 

สร้างเครือข่ายกับนานาชาติ

ท้ังในด้านประชุม/อบรม/

ศึกษา

ดูงาน

โครงการเร่งด่วนท่ีต้องปรับ

แผนกระช้ันชิด

วาระพิเศษเร่งด่วนต้อง

เดินทางไปราชการ ณ 

ต่างประเทศ ซ่ึงโครงการ

เร่งด่วนมิได้อยู่ในแผน

งบประมาณประจ าปี

4 3 12 สูง 6



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

1. ผู้ร่วมปฏิบัติงานส านักฯ 

ยังไม่สามารถน าความรู้และ

ทักษะการประเมิน

ผลตอบแทน (Return on 

In vestment :ROI) 

กระทบทางเศรษฐศาสตร์

สุขภาพจิต ไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานได้จริง

1. ขาดการสนับสนุนการน า

ความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการ

ด าเนินงาน

3 4 12 สูง 4

2. ไม่มีฐานข้อมูลท่ี

ครอบคลุมการพัฒนา

นวัตกรรม/เทคโนโลยี/ชุด

สิทธิประโยชน์/

เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต

2. ขาดการส ารวจข้อมูล

นวัตกรรม/เทคโนโลยี/ชุด

สิทธิประโยชน์ 

เศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต ท่ี

ครอบคลุม

3 4 12 สูง 5

เพ่ือให้มีระบบประเมินคุณค่า

 ความคุ้มค่า คุ้มทุน 

เชิงเศรษฐศาสตร์ของ

ผลิตภัณฑ์และบริการของ

กรมสุขภาพจิต

O1.7 การพัฒนาระบบเศรษฐศาสตร์สุขภาพจิต

***ความเส่ียงคงเหลือจากปี 2567***



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

O1.8 การพัฒนาระบบการขอรับการพิจารณา

จริยธรรมการวิจัยในคนด้านสุขภาพจิตและจิตเวช 

กรมสุขภาพจิต

เพ่ือให้การพัฒนาคุณภาพ

ระบบงานจริยธรรมการวิจัย

ในคนด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช กรมสุขภาพจิต รวมท้ัง

การก ากับติดตามผลอย่าง

เป็นระบบและต่อเน่ือง

ระบบและคุณภาพการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย

ในคนด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช ยังไม่ชัดเจนและ

ครอบคลุม

การปรับปรุงระบบและ

พัฒนาคุณภาพการ

ด าเนินงานจริยธรรมการวิจัย

ในคนด้านสุขภาพจิตและจิต

เวช ยังไม่เป็นปัจจุบัน

3 3 9 ปาน

กลาง

9

1. ผลผลิต-เทคโนโลยี-

ผลงานสุขภาพจิตจาก

โครงการวิจัยท่ีเสร็จแล้ว

ของหน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตไม่ได้น าไปใช้

ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

1. การติดตามอย่างเข้มข้น

ของกองทุนส่งเสริม ววน. 

จาก พรบ. ส่งเสริมการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

2. หน่วยงานท่ีด าเนินงาน

วิจัยมีกลุ่มของนักวิจัย 

นักวิชาการ ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ และย้ายหน่วยงาน 

เพ่ิมมากข้ึน

2 5 10 สูง 8เพ่ือให้มีการผลักดันงานวิจัย

 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตของ

หน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตน าไปใช้ประโยชน์

ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

O1.9 การพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีสุขภาพจิต



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

2. การถูกตัด-ปรับลดกรอบ

วงเงินเสนอของบประมาณ

แผ่นดินในการด าเนินงาน

วิจัยใหม่ๆ ของหน่วยงาน

สังกัดกรมสุขภาพจิตเทียบ

กับค่าเฉล่ียของทุก

หน่วยงานท่ีได้รับจัดสรร

เงินทุนวิจัย

1. การติดตามอย่างเข้มข้น

ของกองทุนส่งเสริม ววน. 

จาก พรบ. ส่งเสริมการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

2. หน่วยงานท่ีด าเนินงาน

วิจัยมีกลุ่มของนักวิจัย 

นักวิชาการ ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ และย้ายหน่วยงาน 

เพ่ิมมากข้ึน

2 4 8 ปาน

กลาง

11

3. การมีระบบฐานข้อมูล

เคร่ืองมือเทคโนโลยี

สุขภาพจิตท่ีไม่พร้อมใช้เป็น

ทะเบียนบัญชีอนุญาตการ

น าไปใช้ประโยชน์ให้เกิด

ผลลัพธ์และผลกระทบตาม

เป้าหมาย

1. การติดตามอย่างเข้มข้น

ของกองทุนส่งเสริม ววน. 

จาก พรบ. ส่งเสริมการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

2. หน่วยงานท่ีด าเนินงาน

วิจัยมีกลุ่มของนักวิจัย 

นักวิชาการ ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ และย้ายหน่วยงาน 

เพ่ิมมากข้ึน

2 4 8 ปาน

กลาง

12

เพ่ือให้มีการผลักดันงานวิจัย

 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตของ

หน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตน าไปใช้ประโยชน์

ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

O1.9 การพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีสุขภาพจิต



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

4. จ านวนข้อเสนอการวิจัยท่ี

เสนอของบประมาณหรือทุน

วิจัยประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ... จากหน่วยงานสังกัด

กรมสุขภาพจิตลดลง เพ่ือ

เตรียมการเป็นโครงการวิจัย

ท่ีได้รับจัดสรรด าเนินงาน

วิจัยให้เกิดผลงานน าไปใช้

ประโยชน์ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

1. การติดตามอย่างเข้มข้น

ของกองทุนส่งเสริม ววน. 

จาก พรบ. ส่งเสริมการน า

ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์

2. หน่วยงานท่ีด าเนินงาน

วิจัยมีกลุ่มของนักวิจัย 

นักวิชาการ ท่ีเกษียณอายุ

ราชการ และย้ายหน่วยงาน 

เพ่ิมมากข้ึน

2 4 8 ปาน

กลาง

13

เพ่ือให้มีการผลักดันงานวิจัย

 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตของ

หน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตน าไปใช้ประโยชน์

ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

O1.9 การพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีสุขภาพจิต



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

5. การเข้าใจรายละเอียดการ

ใช้จ่ายเงินวิจัย/การใช้

ค่าตอบแทนวิทยากรแทน

ค่าตอบแทนผู้ทรงคุณวุฒิใน

การพิจารณา/การเขียนใส่

ข้อเสนอ/โครงการวิจัยท่ี

เสนอของบประมาณหรือทุน

วิจัยประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ... ตามหลักเกณฑ์การ

เบิกจ่ายเก่ียวกับค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินการวิจัย

1. การตรวจสอบอย่าง

เข้มข้นของส านักตรวจการ

แผ่นดิน

2. การร้องเรียนการใช้จ่าย

งบประมาณผิดระเบียบ

การบิกจ่ายเพ่ิมมากข้ึน

2 4 8 ปาน

กลาง
14

เพ่ือให้มีการผลักดันงานวิจัย

 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตของ

หน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตน าไปใช้ประโยชน์

ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

O1.9 การพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีสุขภาพจิต



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

6. การเหน่ือยล้า/การขาด

บุคลากรกรมสุขภาพจิตท่ี

สามารถด าเนินงานตาม

กระบวนการวิจัยและพัฒนา

นวัตกรรมด้วยแหล่ง

งบประมาณหรือทุนวิจัย

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ...

1. การขาดความสนใจ

คัดเลือกบุคลากรท่ีก าหนดให้

เป็นนักวิจัยนักนวัตกร

นักพัฒนาของหน่วยงาน 

แทนบุคลากรท่ีเกษียณอายุ

ราชการ ย้ายงาน และย้าย

หน่วยงาน

2. การขาดความร่วมมือ

พัฒนาบุคลากรหน้าใหม่ให้

เป็นนักวิจัยนักนวัตกร

นักพัฒนาของหน่วยงาน 

แทนบุคลากรท่ีเกษียณอายุ

ราชการ ย้ายงาน และย้าย

หน่วยงาน

2 4 8 ปาน

กลาง
15

O2.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ และการรายงานผล

ตามแผนปฏิบัติการฯ

เพ่ือให้การจัดแผนปฏิบัติ

การฯ และการรายงานผลมี

ความถูกต้อง ครบถ้วน 

สมบูรณ์ และทันเวลา

การจัดท าแผนปฏิบัติการฯ 

หน่วยค่าเป้าหมาย กับ

ระยะเวลาการด าเนินงาน ไม่

ตรงกัน

บุคลากรขาดความช านาญ

ในการจัดท าแผนฯ และ

บันทึกข้อมูลในระบบ 

BPM-DMH

3 5 15 สูง 1

เพ่ือให้มีการผลักดันงานวิจัย

 องค์ความรู้ นวัตกรรม และ

เทคโนโลยีสุขภาพจิตของ

หน่วยงานสังกัดกรม

สุขภาพจิตน าไปใช้ประโยชน์

ให้เกิดผลลัพธ์และ

ผลกระทบตามเป้าหมาย

O1.9 การพัฒนาระบบวิจัย นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีสุขภาพจิต

O2 ภารกิจ/กระบวนงานด้านบริหาร/สนับสนุน



คะแนน ระดับ
โอกาส ผลกระทบ

ระดับความเส่ียงภารกิจตามกฎหมาย / แผนงาน / ภารกิจอ่ืนๆ
 ท่ีส าคัญ / ข้ันตอน

วัตถุประสงค์ ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง

การประเมินความเส่ียง ล าดับความเส่ียง

ในแต่ละประเภท

ความเส่ียง*

O2.2 การส่งเอกสารทางสารบรรณ เพ่ือตรวจสอบสถานะ

การเปิดเอกสาร

จากระบบสารบรรณ

ส่งผลให้ด าเนินงานล่าช้า บางหน่วยงานเปิดเอกสาร

ล่าช้า

4 1 4 ต่ า 18

F1 การเบิกจ่ายงบประมาณ เพ่ือให้การเบิกจ่าย

งบประมาณเป็นไปตาม

มาตรการการเบิกจ่าย

งบประมาณของกรม

สุขภาพจิต

การเบิกจ่ายงบประมาณไม่

เป็นไปตามแผนท่ีก าหนด

1. การเบิกจ่ายงบประมาณ

ไม่เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ี

ก าหนด

2. มีการปรับแผนกิจกรรม

การด าเนินงาน ท าให้การ

เบิกจ่ายไม่เป็นไปตาม

เป้าหมาย

3 3 9 ปาน

กลาง

10

C1 การจัดหาครุภัณฑ์ทดแทน เพ่ือให้มีการจัดหาครุภัณฑ์

ทดแทนได้ตามระยะเวลาท่ี

ก าหนด และสามารถใช้งาน

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เลขครุภัณฑ์ไม่ตรงตาม

ปีงบประมาณท่ีได้รับ

ไม่สามารถจัดหาครุภัณฑ์

ทดแทนตามเกณฑ์การของบ

ลงทุน

3 3 9 ปาน

กลาง

11

หมายเหตุ   * หมายถึง ให้ใส่ตัวเลขล าดับความเส่ียง โดยไม่ต้องจัดเรียงล าดับ

ประเภทความเส่ียง : ด้านการเงิน (Financial: F)

ประเภทความเส่ียง : ด้านการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเก่ียวข้อง (Compliance : C)


